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Ostroteka, 13.07.2012r.

(miejscowos¢, data)

ZAPROSZENIE DO ZL.OZENIA OFERTY CENOWEJ
NAPRZYGOTOWANIE | PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA

Nazwa i adres Zamawiajgcego:

Logos Centrum Edukacyjne Jan Romanczuk, Tomasz Wysocki s.c.
07 - 410 Ostroteka, ul. Kilinskiego 44

NIP 7182102631, REGON 200291273

LOGOS Centrum Edukacyjne Jan Romanczuk, Tomasz Wysocki s.c., ul. Kilifiskiego 44,

07-410 Ostroteka (zwany dalej Zamawiajacym), jako Beneficjent projektu pn.: ,,Podnosimy
kwalifikacje — wspieramy rozwdj!”, realizowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX Rozwdj
wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach, Dzialania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich, zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, oglasza naboér na stanowisko
trenera/ki do przeprowadzenia coachingu — warsztatow 2z zakresu umiejetnosci

psychospotecznych.

Przedmiot zaméwienia:
Przygotowanie i przeprowadzenie 40 godz. szkolenia z zakresu coachingu — warsztatow z
zakresu umiejetnosci psychospotecznych.

Termin wykonania zaméwienia: od momentu podpisania umowy do konca sierpnia 2012r.

Liczba godzina szkolenia: 40 godz. (2 grupy 10-cio osobowe po 20 godz.)
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Do zakresu zadan w szczegélno$ci naleze¢ bedzie:

a) Przeprowadzenie 40 godz. zaje¢ coachingu — warsztatOw z zakresu umiejetnosci
psychospotecznych, zgodnie =z harmonogramem oraz zalozonymi celami
merytorycznymi.

b) Systematycznego dokumentowania przeprowadzonych zaje¢ (prowadzenie dziennika
zaje¢, list obecnosci).

¢) Rozliczania si¢ z powierzonego mu sprzetu i materiatow dydaktycznych.

d) Wspotpraca z zespotem projektowym.

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze;

b) posiadanie niezbednej wiedzy i doswiadczenia: minimum 2-letnia praktyka w
prowadzeniu szkolen oraz min. 100 godz. przeprowadzonych zaje¢;

C) posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania;

d) nie podleganie wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24. Ust 1 i 2,
spetniajacych warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29.01.2004r., Prawo
zamoOwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007r Nr 223, poz.1655);

e) znajomos¢ problematyki z zakresu polityki rownos$ci szans kobiet i m¢zczyzn;

f) znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia;

g) nickaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie;

h) pela zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

i) bardzo duze zdolno$ci komunikacyjne i interpersolane;

J) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Osoby fizyczne zainteresowane przeprowadzeniem 40 godz. coachingu — warsztatéow z
zakresu umiejetno$ci psychospolecznych prosimy o zlozenie oferty na prowadzenie
szkolenia wraz z nastepujacymi dokumentami:

a) CV;

b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;
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c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkoéw dotyczacych

doswiadczenia zawodowego, W _tym posiadane referencje wystawione przez

Zleceniodawcow, dla ktorych trener/ka prowadzil/a szkolenie/warsztaty.

Do wymaganych dokumentow prosze dotaczy¢ nastepujaca klauzule: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty:
W ramach niniejszego zapytania przyjeto nastgpujace kryterium wyboru najkorzystniejszej
oferty: cena 60%, potencjat i doswiadczenie Oferenta 40%. Wybrana zostanie oferta

najkorzystniejsza, ktora spetni wszystkie postawione wymagania.

Sposdb przygotowania i zawartos$¢ oferty:

a) Oferta musi zosta¢ ztozona na formularzu zataczonym do niniejszej oferty. W ofercie
nalezy poda¢ ceng brutto za catos$¢ ustugi lub w rozbiciu na godzing szkoleniowa.

b) Oferta winna by¢ oznaczona w nast¢pujacy sposob: nazwa i adres Zamawiajgcego,
nazwa i adres Oferenta oraz przedmiot oferty.

c) Cena ofertowa podana przez Oferenta obejmuje rowniez koszty poniesione przez
Oferenta w zwiazku z realizacja ustugi.

d) Cena oferowana podana przez Oferenta obowigzuje przez caly okres waznoS$ci

umowy i nie podlega zmianom.

Termin i miejsce skladania ofert:

Zainteresowane 0soby uprzejmie prosimy o przestanie ofert w zaklejonej kopercie badz
dostarczenie osobiste do dnia 27.07.2012 r. do godz. 12.00 z dopiskiem ,,Oferta na
przeprowadzenie coachingu — warsztatow z zakresu umiejetno$ci psychospotecznych”. Na adres

Zamawiajacego przy ul. Kilinskiego 44, 07-410 Ostroleka.

Osoba upowazniona do udzielania informacji dotyczacych zapytania:
Szczegdtowe informacje dotyczace przedmiotu zamoéwienia mozna uzyskaé osobiscie w

biurze Zamawiajacego w Ostrotece, ul. Kilinskiego 44 (II p.), telefonicznie: (29) 646 10 25,
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kom. 508 682 212.
Osobg uprawniong do kontaktow jest Tomasz Wysocki, tel. 668 299 221.

Inne informacje:

1. Wybdr najkorzystniejszej oferty zostanie dokonany do dn. 27.07.2012 r., godz.
15.00.

2. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi telefonicznie badz
osobiscie wybranych oferentow.

3. W przypadku duzej liczby nadestanych ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwo$¢ wyboru 2 najlepszych ofert (rokujacych najlepsza realizacje coachingu —
warsztatow z zakresu umiejetnosci psychospotecznych) i zaproszenia kandydatoww na
rozmow¢ indywidualng w biurze Zamawiajacego w Ostrotece, przy ul. Kilinskiego

44,

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosci wycofania ogloszenia bez podania przyczyny.

Zalaczniki:
1. Formularz oferty (wzor).

2. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych (wzor).
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Zaktacznik 1

FORMULAR Z OFERTOWY

1. Dane zamawiajacego:

LOGOS Centrum Edukacyjne Jan Romanczuk, Tomasz Wysocki s.c.
Ul. Kilinskiego 44

07 — 410 Ostroleka

2. Dane Wykonawcy:

Imi¢ Nazwisko ............ocooeiiiiiiiiinnn...
Adres .o

Tel.
Adresemail ...

NIP

W odpowiedzi na ogloszony nabdr na stanowisko trenera/ki do przeprowadzenia
coachingu — warsztatow z zakresu umiejetnos$ci psychospotecznych w ramach realizacji
projektu ,,Podnosimy kwalifikacje — wspieramy rozwdj!” wspotfinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 9.5.
POKL zataczam kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych moje doswiadczenie i posiadane
kwalifikacje zawodowe w zakresie obowigzkow przypisanych do w/w Zamdwienia 0raz
konspekt tematyczny szkolenia.

Jednoczesnie oferuje wykonanie zlecenia, bedacego przedmiotem zamowienia zgodnie

miejscowosc i data /podpis oferenta/
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Zatacznik 2

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN OSOBOWYCH I KAPITALOWYCH

Sktadajac oferte¢ w postgpowaniu ofertowym w ramach projektu ,,Podnosimy kwalifikacje —
wspieramy rozwo6j!” oswiadczam, iz jako Wykonawca nie jestem powigzany z Beneficjentem
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub osobami
wykonujacymi  w imieniu Beneficjenta czynno$ci zwigzane =z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy osobowo lub kapitalowo w
szczegolnos$ci poprzez:
1. uczestnictwo w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
2. posiadanie co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,
3. pelnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,
4. pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Miejscowosé Czytelny podpis
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