UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Ostroteka, 23.05.2012r.

(miejscowosc, data)

ZAPROSZENIE DO KONKURSU OFERT
NA STANOWSIKO EKSPERTA DS. ROZLICZEN I MONITORINGU

Nazwa i adres Zamawiajgcego:

Logos Centrum Edukacyjne Jan Romanczuk, Tomasz Wysocki s.c.
07 - 410 Ostroteka, ul. Kilinskiego 44

NIP 7182102631, REGON 200291273

LOGOS Centrum Edukacyjne Jan Romanczuk, Tomasz Wysocki s.c., ul. Kilifiskiego 44,

07-410 Ostrotgka (zwany dalej Zamawiajacym), jako Beneficjent projektu pn.: ,,Podnosimy
kwalifikacje — wspieramy rozwdj!”, realizowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX Rozwoj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich, zgodnie z zasada konkurencyjnosci, oglasza nabor na stanowisko

eksperta ds. rozliczen i monitoringu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku eksperta ds. rozliczen i monitoringu w
ramach realizacji projektu ""Podnosimy kwalifikacje - wspieramy rozwoj'':

a) Sporzadzanie wnioskow o ptatnosc,

b) Czuwanie nad prawidtowg realizacjg przedsigwziec,

c) Dbatos¢ o terminowos¢ realizacji projektu wg harmonogramu i budzetu,

d) Monitoring i ewaluacja projektu,

e) Przygotowywanie wktadu merytorycznego, do dokumentacji projektu,

f) Konsultacja i kontrola materiatdéw do poszczegdlnych szkolen z wykonawca,

przeprowadzenie monitoringu szkolef, przygotowanie ankiet ewaluacyjnych,

g) Wspolpraca z zespotem projektowym,
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OKkres pelnienia obowiazkow:
- czerwiec 2012 r.- listopad 2012 r. (35 godz. miesigecznie)
- do 2 miesigcy po zakonczeniu projektu — ewent. wspolpraca przy rozliczaniu projektu

nie uwzgledniajaca wynagrodzenia.

Wymaganie niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub socjologiczne;

b) dysponowanie niezbedng wiedz¢ 1 doswiadczeniem: minimum dwuletnie
doswiadczenie na podobnym stanowisku;

c) doswiadczenie zakresu monitoringu, ewaluacji i rozwoju kapitatu ludzkiego,

d) znajomo$¢ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 1 zwigzanej z nim
sprawozdawczosci,

e) znajomos$¢ zasad monitoringu projektow wspoHinansowanych ze §rodkow unijnych
oraz metodologii i organizacji badan ewaluacyjnych,

f) znajomo$¢ regulacji prawnych niezbednych przy realizacji projektéw unijnych,

g) niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

h) znajomos¢ problematyki z zakresu polityki rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn;

i) posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;

j) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

k) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Osoby zainteresowane pelnieniem funkcji eksperta ds. rozliczen i monitoringu w
ramach projektu: ,,Podnosimy kwalifikacje — wspieramy rozwoj!”, prosimy o zlozenie
nastepujacych dokumentow:

a CV

b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie

c) formularz oferty

d) os$wiadczenie o braku powigzan osobowych 1 kapitatlowych.
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Uprzejmie prosimy rowniez o wskazanie sugerowanej kwoty brutto wynagrodzenia
miesiecznego w zwigzku z petlieniem funkcji eksperta ds. rozliczen i monitoringu W
projekcie.

Do wymaganych dokumentéw prosze dolaczy¢ nastepujaca klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty:
W ramach niniejszego zapytania przyjeto nastgpujace kryterium wyboru najkorzystniejszej
oferty: cena 60%, potencjal 1 doswiadczenie wykonawcy 40%. Wybrana zostanie oferta

najkorzystniejsza, ktora spelni wszystkie postawione wymagania.

Termin i miejsce skladania ofert:

Zainteresowane 0soby uprzejmie prosimy o przestanie ofert (CV, kserokopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie) w zaklejonej kopercie badz dostarczenie osobiste
do dnia 30.05.2012 r. do godz. 12.00 z dopiskiem ,,Oferta na petnienie funkcji eksperta ds.

rozliczen I monitoringu” na adres Zamawiajacego przy ul. Kilinskiego 44, 07-410 Ostroteka.

Osoba upowazniona do udzielania informacji dotyczacych zapytania:

Szczegotowe informacje dotyczace przedmiotu zamowienia mozna uzyska¢ osobiscie w
biurze Zamawiajacego w Ostrotece, ul. Kilinskiego 44 (II p.), telefonicznie: (29) 646 10 25,
kom. 508 682 212.

Osoba uprawniong do kontaktow jest Jan Romanczuk, tel. 692 128 573.

Inne informacje:
1. Ocena oferty zostanie dokonana przez Komisje.
2. Wybor najkorzystniejszej oferty zostanie dokonany do dn. 30.05.2012 r., godz.
15.00.
3. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi telefonicznie badz
osobi$cie wybranych Oferentow.
4. Ocena dokonana prze komisj¢ ma charakter ostateczny.

5. Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa cywilno - prawna.
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6. W przypadku duzej liczby nadestanych ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwos¢ wyboru 2 najlepszych ofert (rokujacych najlepsza realizacj¢ na pelienie
funkcji eksperta ds. rozliczen i monitoringu), i zaproszenia kandydatéw na rozmowe
indywidualng w biurze Zamawiajacego w Ostrotece, przy ul. Kilinskiego 44.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosci wycofania ogloszenia bez podania

przyczyny.

Zalaczniki:
1. Formularz oferty (wzor).

2. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitalowych (wzér).
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Zalacznik 1

FORMULAR Z OFERTOWY

1. Dane Zamawiajacego:

LOGOS Centrum Edukacyjne Jan Romanczuk, Tomasz Wysocki s.c.
UL Kilinskiego 44

07 — 410 Ostroleka

2. Dane Oferenta:

Imi¢ Nazwisko ............cooeiiiiiiiinnn.n.
Adres o
Tel.
Adresemail ...

NIP

W odpowiedzi na ogloszony nabor na stanowisko: eksperta ds. rozliczen i monitoringu W
ramach realizacji projektu ,Podnosimy kwalifikacje — wspieramy rozwdj!”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 9.5. POKL zataczam kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje zawodowe przypisane do w/w Zamowienia.

Jednoczesnie oferuje wykonanie zlecenia, bedgcego przedmiotem zamowienia zgodnie

miejscowoscC 1 data /podpis oferenta/
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Zatacznik 2

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN OSOBOWYCH I KAPITALOWYCH

Sktadajac oferte¢ w postgpowaniu ofertowym w ramach projektu ,,Podnosimy kwalifikacje —
wspieramy rozwo6j!” o$wiadczam, iz jako Wykonawca nie jestem powigzany z Beneficjentem
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub osobami
wykonujagcymi  w imieniu Beneficjenta czynno$ci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy osobowo lub kapitalowo w
szczegblnosci poprzez:

1. uczestnictwo w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

2. posiadanie co najmniej 10 % udzialow lub akcji,

3. pelienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika,
4. pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Miejscowosé Czytelny podpis
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