UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

REGULAMIN NABORU UCZESTNIKOW/CZEK DO PROJEKTU:

»~Podnosimy kwalifikacje - wspieramy rozwoj!”
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

DEFINICJE

Whnioskodawca/Realizator projektu - Logos Centrum Edukacyjne (LCE)

Partnerzy w projekcie -Lokalna Grupa Dziatania ,Zascianek Mazowsza” (LGD)

Biuro Projektu - siedziba LCE, ul. Kilinskiego 44, 07 - 410 Ostroteka

Biuro Lokalnej Pracowni Aktywnosci - siedziba LCE, ul. Kilinskiego 44, 07 - 410
Ostroteka

Strona internetowa Wnioskodawcy - www.zdammature.pl

Strony internetowe Partnerow - www.zascianekmazowsza.pl

Lokalna Pracownia Aktywnosci (LPA) - miejsce indywidualnego poradnictwa i
wsparcia na etapie wkraczania na lokalny rynek pracy i poszukiwania pracy. Celem LPA
jest stworzenie najlepszych warunkdéw do zdobywania wiedzy, kompetencji i robienia
pierwszych krokéw ku wkraczaniu na rynek pracy i wzmacniania poczucia
przynaleznos$ci do spotecznosSci projektowej. LPA mieSci sie w Ostrotece przy ul.
Kilinskiego 44.

Kandydat/ka - osoba uprawniona do udziatu w projekcie, ktéra ztozyta w biurze
projektu poprawnie wypetniony i podpisany formularz rekrutacyjny.

Uczestnik/czka projektu - kandydat/ka, ktéry/a zostat/a zakwalifikowany/a do
udzialu w projekcie zgodnie z zasadami wynikajgcymi z regulaminu rekrutacji
uczestnikow/czek.

NIK - numer identyfikacji kandydata/ki.

Osoba nieaktywna zawodowo - osoba pozostajagca bez zatrudnienia, ktora
jednoczes$nie nie zalicza sie do kategorii ,bezrobotni” (osoba bezrobotna w rozumieniu

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (Dz. U. z
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2004 r. Nr 99 poz. 1001), zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania
statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej przez okres nie dtuzszy, niz 12 miesiecy).
Osoba bezrobotna- osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z
poz.zm.), to w szczegolnosci osoba, ktora jednoczesnie jest osoba:
e niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia,
e nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkét wyzszych w
systemie wieczorowym albo zaocznym,
e zarejestrowang we wilasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy,
e ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku
mezCczyzn.
Komisja rekrutacyjna - zespo6t, w ktorego sktad wchodza: Koordynator projektu
(przewodniczy obradom Komisji rekrutacyjnej), przedstawiciel partnera w projekcie.
Uczestnik rezerwowy - osoba fizyczna mieszkajgca na terenie wiejskim wojewo6dztwa
mazowieckiego, spetniajaca kryteria dostepu do udziatu w szkoleniach, wybrana w
procedurze rekrutacyjnej, posiadajgca prawo do udziatu w zajeciach szkoleniowych oraz
wej$cia na liste podstawowa w przypadku zwolnienia sie miejsca na tej liscie.
Lista podstawowa - lista uczestnikow projektu.

Lista rezerwowa - lista uczestnikéw rezerwowych projektu.

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy  Regulamin okre$la zasady rekrutacji Kandydatow/ek na
Uczestnikéw/czki projektu pn. ,Podnosimy kwalifikacje - wspieramy rozwoj!”
2. Projekt pn. ,Podnosimy Kkwalifikacje - wspieramy rozwdj!” jest
wspoétfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-

2013, Priorytet IX Rozwd6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.5
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Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich, realizowany przez LOGOS
Centrum Edukacyjnym w parterstwie z Lokalng Grupa Dziatania ,Zascianek
Mazowsza”, na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-
POKL.09.05.00-14-407/11-00 zawartej z Mazowiecka Jednostkga Wdrazania
Programow Unijnych w Warszawie jako Instytucja Posredniczaca.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX Rozwo0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.5
Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

Celem projektu jest udzielanie podniesienie poziomu edukacji i wyksztatcenia a
zwlaszcza umiejetnosci zawodowych przydatmych poza rolnictwem wsréd 20 oséb
(20 K) zamieszkujgcych tereny wiejskie, miejsko - wiejskie oraz miasta do 25
tysiecy mieszkancow powiatu ostroteckiego poprzez wsparcie w postaci
organizacji coachingu - warsztatéw trenujacych umiejetnosci psychospoteczne
oraz szkolen: pracownik administracyjno - biurowy wraz z obstuga komputera
oraz stylizacja paznokci a takze poprzez Kkorzystanie z Lokalnej Pracowni

Aktywnosci.

5. Projekt jest realizowany w okresie 01.06.2012 - 30.11.2012.

§2

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uprawnionymi do udzialu w projekcie sa osoby fizyczne zamieszkate, zgodnie z

Kodeksem Cywilnym, na terenie wojewoddztwa mazowieckiego, powiatu
ostroteckiego zagrozone wykluczeniem spotecznym. Pierwszenstwo w rekrutacji
maja kobiety dtugotrwale bezrobotne, bez wyksztatcenia S$redniego, bez
doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych, w wieku ponizej 25 r.z. i powyzej 50

r.Z. oraz powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka.

2. Uczestmikami projektu nie mogg by¢ osoby:

a) pozostajagce w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z
Whnioskodawcg, Partnerem w Projekcie lub Wykonawcg w ramach Projektu.
Przez Wykonawce rozumie sie podmiot $wiadczacy wszelkie ustugi w

ramach realizowanego Projektu;
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b) ktére taczy lub taczyt z Wnioskodawcg, Partnerem i/lub pracownikiem
Whnioskodawcy uczestniczagcym w procesie rekrutacji zwigzek matzenski,
stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutlu

przysposobienia, opieki lub kurateli.

§3

ZASADY NABORU UCZESTNIKOW

1.

Naboér prowadzony bedzie w miesigcu czerwecu i lipcu br. w biurze projektu i LPA,
siedzibie Partnera projektu oraz za posrednictwem strony internetowej
Projektodawcy i Partnera Projektu.
Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria formalne:

a) osoba bezrobotna/ nieaktywna zawodowo,

b) miejsce zamieszkania - wojewddztwo mazowieckie, teren wiejski, miejsko

- wiejski oraz miasta do 25 tysiecy mieszkancow powiatu ostroteckiego,
c) ztozenie pelnego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych opisanych w pkt.6
§3.

Podstawa do rejestracji jest formularz rekrutacyjny, ktéry mozna otrzymac¢ w
biurze Projektu oraz biurze LPA oraz za posrednictwem strony internetowej
Projektodawcy i Partmera.
Kandydatka w ramach rekrutacji moze ztozy¢ tylko jeden zestaw dokumentéw
rekrutacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne powinny zosta¢ ztozone osobiscie w
biurze Projektu, przestane droga elektroniczna lub wystane poczta w okresie
naboru. W przypadku wystania dokumentéw rekrutacyjnych za posrednictwem
poczty liczy sie data stempla pocztowego. Dokumenty, ktore wplyng za
posrednictwem poczty do Biura Projektu pdzniej niz do dnia 25.07.2012r. moga
pozosta¢ nie rozpatrzone. W przypadku przestania dokumentéw droga
elektroniczng, konieczne jest podpisanie przez kandydata/ke dokumentow
rekrutacyjnych w Biurze Projektu, najp6zniej do ostatniego dnia trwania naboru.
Dokumenty ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.

Etapy rekrutacji:
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a) Etap I - ocena formalna formularzy rekrutacyjnych oraz sporzadzenie listy
podstawowej i  rezerwowej uczestnikdbw/czek  projektu  oraz

poinformowanie zakwalifikowanych os6b o przyjeciu do projektu.

6. Dokumenty rekrutacyjne:

a) formularz rekrutacyjny,

b) kserokopia dowodu osobistego,

c) kserokopia dokumentu potwierdzajacego miejsce zamieszkania (jezeli inne
niz w dowodzie osobistym),

d) o$wiadczenie o statusie zawodowym, w przypadku os6b bezrobotnych
poswiadczone kserokopig aktualnego zaswiadczenia z Powiatowego
Urzedu Pracy. Osoby nieaktywne zawodowo sktadajg jedynie oswiadczenie.

e) oswiadczenie o spetnieniu kryteriow uczestnictwa w projekcie,

f) os$wiadczenie o posiadanym na etapie rekrutacji wyksztatceniu,

g) o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie przez LOGOS Centrum
Edukacyjne, danych osobowych do celow realizacji projektu pn.
»~Podnosimy kwalifikacje - wspieramy rozwoj!” oraz ewaluacji zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r.

7. Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez komisje rekrutacyjng, w sktad ktorej
wchodza przedstawiciele kadry projektu w tym Koordynator Projektu oraz
przedstawiciel Partnera w Projekcie, w oparciu o ocene ztozonych formularzy
rekrutacyjnych oraz notatke z rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Rekrutacja prowadzona bedzie do osiggniecia co najmniej wymaganej liczby
uczestnikow Projektu, a nie wiecej niz do osiggniecia czterokromosci liczby miejsc
przewidzianych w Projekcie.

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wcze$niejszego zamkniecia naboru w
przypadku osiggniecia wiekszej liczby zgtoszen niz czterokrotnos¢ liczby miejsc w
projekcie. Informacja o zamknieciu naboru zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Wnioskodawcy, Parteréw oraz w Biurze Projektu i biurze LPA.

10.W przypadku braku wystarczajacej liczby oséb zakwalifikowanych Wnioskodawca
zastrzega sobie prawo do dokonania dodatkowego naboru. Informacja o
dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowe;j

Whnioskodawcy, Parteréw oraz w Biurze Projektu i biurze LPA.
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§4

ETAP I PROCESU NABORU UCZESTNIKOW

1. Etap I (weryfikacja formalna formularza rekrutacyjnego) obejmowac bedzie ocene

formularza rekrutacyjnego kandydata/ki na uczestnika/czke projektu i polegac
bedzie na sprawdzeniu przez komisje rekrutacyjna nastepujacych kryteriow:

a) ztozenie formularza rekrutacyjnego na odpowiednim wzorze;

b) zlozenie formularza rekrutacyjnego w odpowiednim terminie;

c) wypelnienie wszystkich punktéw formularza rekrutacyjnego (w
przypadku pominiecia przez kandydata/ke wymaganego pola w
formularzu rekrutacyjnym badZz braku podpisu, kandydat/ka zostanie
poproszony/a przez komisje rekrutacyjng o uzupetnienie brakéw w
terminie trzech dni od momentu otrzymania informacji);

d) spetnianie przez kandydata/ke wymogéw  dotyczacych statusu
uczestnika/czki Projektu;

e) zamieszkiwanie przez kandydata/ke na terenie = wojewddztwa
mazowieckiego;

f) zamieszkiwanie przez kandydata/ke na terenie wiejskim powiatu
ostroteckiego;

g) czytelne podpisanie wszystkich o§wiadczen.

W  przypadku niekompletnej dokumentacji dopuszcza sie mozliwos¢
jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Aplikacje nie spetniajace
wymogow formalnych nie beda poddawane ocenie merytoryczne;j.

Warunkiem koniecznym do zakwalifikowania sie kandydatki do II etapu rekrutacji
(rozmowy rekrutacyjnej) jest spetnienie wszystkich kryteriow na etapie I procesu
naboru uczestnikow/czek Projektu.

Po przeprowadzeniu oceny formalnej komisja rekrutacyjna tworzy liste
rankingowa kandydatek na uczestniczki Projektu. O miejscu na liScie rankingowej
decyduje kolejnosc¢ zgtoszenia sie do udziatu w Projekcie.

Wyniki oceny formalnej beda dostepne w dokumentacji Biura Projektu, a
uczestniczki kwalifikujgce sie do nastepnego, Il etapu rekrutacji, zostang o tym

poinformowani telefonicznie lub pocztg elektroniczna.
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§5

ETAP Il PROCESU NABORU UCZESTNIKOW

1.

N o ok

Obowigzkowa rozmowa kwalifikacyjna polega na indywidualnych spotkaniach
kandydatek z komisjg rekrutacyjna.

Spotkania z komisjg rekrutacyjng bedg miaty na celu weryfikacje tre$ci zawartych
w formularzu rekrutacyjnym i poinformowanie o dziataniach projektowych.

Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 20 uczestmiczek, ktore spetnig
wszystkie wymagane Kkryteria dostepu oraz ztozg w terminie wszystkie
wymagane dokumenty i zatgczniki.

Zostanie stworzona lista podstawowa (lista uczestniczek projektu).

Lista dostepna bedzie w Biurze Projektu.

Nazwiska pozostatych oséb bedg umieszczone na liScie rezerwowe;j.

Uczestniczki zostang powiadomieni osobiscie, telefonicznie, listownie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o zakwalifikowaniu do projektu. Z
kandydatami/kami zostang podpisane umowy uczestnictwa w projekcie oraz
uczestnicy wypetnig deklaracje uczestnictwa w projekcie i od tego momentu stajg
sie uczestniczkami projektu.

Przed podpisaniem umowy zostang zweryfikowane oryginaly dokumentéw
rekrutacyjnych oraz podpisy uczestnikow/czek na oryginatach formularzy
rekrutacyjnych zawierajacych o$wiadczenie, ze nie pozostaje w stosunku pracy
lub innego zatrudnienia z Wnioskodawca Projektu, Ze oraz zgoda na przetwarzanie
danych osobowych.

Osoby zakwalifikowane do projektu podpisuja obligatoryjnie deklaracje
uczestnictwa w Projekcie. Podpisanie deklaracji jest jednym z warunkéw uznania
kwalifikowalno$ci wydatkow poniesionych w zwigzku z udziatem Uczestnika w

Projekcie.

10.W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie uczestnik zostanie obcigzony

kosztami realizacji przypadajacymi na jego osobe.

11.W przypadku rezygnacji uczestniczki z udziatu w Projekcie lub niepodpisania

z kandydatka wymaganych dokumentéw, mozliwe jest zakwalifikowanie do

Projektu osoby z listy rezerwowe;.
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12.Rezygnacja z udzialu w projekcie spowodowana podjeciem zatrudnienia (umowa o

pracg, umowa cywilno-prawna lub samozatrudnienie, jest usprawiedliwiona i
traktowana jako zakonczenie udzialu zgodnie z wyznaczong $ciezka. W przypadku
podjecia  zatrudnienia  Uczestnik/czka  zobowigzany/na jest niezwlocznie
poinformowac o tym Realizatora, zlozy¢ pisemne o§wiadczenie o rezygnacji z udziatu
w projekcie z powodu znalezienia zatrudnienia oraz dostarczy¢ potwierdzajace to
dokumenty np. kopi¢ umowy, za§wiadczenie z zaktadu pracy, za§wiadczenie o wpisie
do EDG, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji osob bezrobotnych z

powodu podjecia pracy.

§6

PROCEDURA ODWOLAWCZA

1.

3.

4,

Osoby, ktdére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie w I etapie rekrutacji
beda mogty ztozy¢ odwotanie w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
informac;ji

o niezakwalifikowaniu sie do Projektu. Odwotanie musi mie¢ charakter pisemny i
musi zawierac:

a) dane Kandydata/Kki,

b) wyczerpujace okreSlenie zarzutow odnosnie przeprowadzonej oceny ze
wskazaniem, w jakim zakresie, zdaniem kandydata/ki, ocena zostala
przeprowadzona w sposéb nieprawidtowy.

Po rozpatrzeniu odwotan komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni roboczych
poinformuje kandydatéw/ki listownie lub za poSrednictwem poczty elektronicznej
o wynikach procedury odwotawcze;j.

W pierwszym etapie rozpatrywania odwotania zostanie sprawdzone, czy
odwotanie jest zasadne (czy zostat popetiony btad przez oceniajacych). Jezeli nie,
odwotanie zostanie rozpatrzone negatywnie. Jezeli odwotanie jest zasadne,
wniosek zostanie poddany ponownej ocenie. W ponownej ocenie beda brane pod
uwage jedynie informacje zawarte w formularzu rekrutacyjnym.

Na zZyczenie kandydata/ki odwotujgcego sie udostepniana jest kopia oceny
formularza rekrutacyjnego oraz notatka z rozmowy rekrutacyjnej (bez podpisow

cztonkoéw Komisji rekrutacyjnej).
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§7

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie

zapisy prawodawstwa krajowego i unijnego, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w Zzycie po uzyskaniu akceptacji Koordynatora

Projektu.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Zmiany

wchodza w Zycie z dniem zatwierdzenia zmienionego regulaminu w Biurze

Projektu.

Tomasz Wysocki

Koordynator Projektu
W imieniu Projektodawcy

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona9



