KAPITAL LUDZKI 748

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
»Kompetencje ICT szansa na nasza aktywnos$¢ zawodowa!"

o nr WND-POKL.09.05.00-20-D32/13

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu IX.
Rozwoj wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich, wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spoltecznego.

Stownik poje¢:

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

Beneficjent/Lider Projektu — Stowarzyszenie ,Sasiedzi” w  Lomzy (Sasiedzi),
ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 Lomza

Partner Projekt — Centrum Edukacyjne Jan Romanczuk, Tomasz Wysocki s.c. (LCE),
ul. Wyszynskiego 6 lok. 44, 18-400 Lomza

Biuro Projektu - ul. Wyszynskiego 6 10k. 44, 18 -400 Lomza

Strona internetowa Lidera - www.lgd-sasiedzi.pl

Strona internetowa Partnera -www.zdammature.pl

Kandydat/ka - osoba uprawniona do udziatlu w projekcie, ktora ztozy w biurze projektu
poprawnie wypetniong i podpisana dokumentacj¢ rekrutacyjna.

Osoba bezrobotna - osoba zarejestrowana we wiasciwym co do miejsca zamieszkania
Powiatowym Urzedzie Pracy.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba pozostajaca w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoba nieaktywna zawodowo - osoba pozostajaca bez zatrudnienia, niewykonujaca innej
pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

ktora jednoczednie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni
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Uczestnik/czka projektu - kandydat/ka, ktory/a zostal/a zakwalifikowany/a do udzialu
w projekcie zgodnie z zasadami wynikajagcymi z regulaminu rekrutacji uczestnikow/czek.
Komisja rekrutacyjna - =zespol, w ktorego sktad wchodza: Kadra projektu
oraz przedstawiciele Lidera i Partnera w projekcie.

Uczestnik rezerwowy - osoba fizyczna mieszkajaca na terenie gminy Wizna, Sniadowo,
Jedwabne, spetniajgca kryteria dost¢pu do udziatu w projekcie, nie wybrana w procedurze
rekrutacyjnej, posiadajaca prawo wejscia na liste¢ podstawowa w przypadku zwolnienia si¢
miejsca na tej liscie.

Lista podstawowa - lista uczestnikow projektu.

Lista rezerwowa - lista uczestnikow rezerwowych projektu.

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji Kandydatéw/ek na Uczestnikow/czki
projektu pn. ,,Kompetencje ICT szansa na nasza aktywnos$¢ zawodowa!".

2. Projekt pn. ,Kompetencje ICT szansa na nasza aktywno$¢ zawodowa!"
jest wspoifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany przez Stowarzyszenie ,,Sgsiedzi” w Lomzy
w partnerstwie LOGOS Centrum Edukacyjnym Jan Romanczuk Tomasz Wysocki s.c.
Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu
IX. Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.5 Oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

3. Gléwnym celem projektu jest: Pobudzenie samoorganizacji mieszkancow gmin:
Wizna, Sniadowo i Jedwabne w zakresie tworzenia inicjatyw ukierunkowanych
na rozwdj edukacji, poziomu wyksztalcenia oraz integracji spolecznej poprzez
podniesienie kompetencji z zakresu obstugi komputera oraz sprzetow ICT wsrod 20
Uczestnikow Projektu (10K i 10M).

4. Cel projektu zostanie osiagniety poprzez organizacje kursow:

a) Kurs: Wykorzystanie komputera oraz technologii ICT w pracy biurowej - poziom
podstawowy
b) Kurs - Wykorzystanie komputera oraz technologii ICT w pracy biurowej - poziom

srednio-zaawansowany
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Szkolenia prowadzone sg w 2 grupach 10-cio osobowych. Kazda grupa szkoleniowa
zrealizuje 80 godzin zaj¢¢: 16 dni X 5 godzin dziennie.
Projekt jest realizowany w okresie 01.04.2014 - 30.09.2014.

§2

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uprawnionymi do udzialu w projekcie sa osoby fizyczne, zamieszkate na terenach

woj. podlaskiego, gmin: Wizna, Sniadowo, Jedwabne.

2. Osoby doroste, w wieku 18-64 lat, ktore w niskim stopniu uczestnicza

w ksztalceniu przez cale zycie i z wlasnej inicjatywa chca podnies¢ swoje kwalifikacje.

§3

ZASADY NABORU UCZESTNIKOW

1.

Nabor prowadzony bedzie do dnia 15.05.2014r. lub do osiggnigcia co najmnie;j
wymaganej liczby uczestnikow.

W przypadku braku wystarczajacej liczby osob zakwalifikowanych Beneficjent
zastrzega sobie prawo do dokonania dodatkowego naboru. Informacja o dodatkowym
naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej Lidera, Partnera oraz w Biurze
Projektu.

Podstawg do rejestracji jest formularz zgloszenia uczestnictwa w projekcie, ktory

mozna otrzyma¢ w biurze Projektu oraz ma stronach - www.lgd-sasiedzi.pl lub

www.zdammature.pl

Pierwszenstwo w rekrutacji beda mialy osoby bez doswiadczenia zawodowego
oraz o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Kandydat/ka w ramach rekrutacji moze ztozy¢ tylko jeden zestaw dokumentow
rekrutacyjnych na wybrany przez siebie kurs.

Dokumenty rekrutacyjne powinny zosta¢ ztozone osobiscie w biurze Projektu
lub wystane poczta w okresie naboru. W przypadku wystania dokumentow
rekrutacyjnych za posrednictwem poczty liczy si¢ data stempla pocztowego.

Dokumentv, ktore wplvna za posrednictwem poczty do Biura Projektu pdzniej niz do
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dnia 15.05.2014r. nie zostang rozpatrzone, nie zostang rozpatrzone, chyba, ze

Beneficjent przedtuzy proces rekrutac;ji.

6. Dokumenty rekrutacyjne:

» Zalacznik nr 1 - Formularz uczestnictwa w projekcie.
» Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie uczestnika projektu.

» Zalacznik nr 3 — Deklaracja dobrowolnos$ci uczestnictwa w projekcie.

7. Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez komisj¢ rekrutacyjng, w sktad ktorej

wchodza przedstawiciele Lidera jak i Partnera Projektu w oparciu o oceng ztozonych

formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

8. Komisja rekrutacyjna sporzadzi liste podstawowag i rezerwowa osob

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

9. O wyniku rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

10.

Zakwalifikowane osoby podpisza deklaracje uczestnictwa w projekcie, ktora

stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu rekrutacji.

§4

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1.

Uczestnik  Projektu  zobowigzuje si¢ do  systematycznego  uczestnictwa
na zakwalifikowany kurs na poziomie frekwencji co najmniej 80%.

Uczestnicy kurséw otrzymaja komplet materiatow szkoleniowych oraz beda mogli
korzysta¢ z bezptatnego cateringu.

Uczestnicy maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu na kurs.
Wyliczenie kosztow przejazdu nastgpi na podstawie zlozonego os$wiadczenia,
do wysoko$ci najnizej ceny biletu na danej trasie.

Uczestnik zobowiazuje si¢ do ukonczenia wybranego i rozpoczetego kursu pod
rygorem zwrotu kosztow wartosci calego szkolenia.

Uczestnik zobowigzuje si¢ poddawac testom wiedzy, ankietom ewaluacyjnym
jak rowniez podpisywania list obecnosci oraz innych dokumentéw wskazanych przez

Beneficjenta Projektu.
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§5

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do udzielania instytucjom zaangazowanym

w realizacje Projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli

i ewaluacji Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Zmiany wchodza

w zycie z dniem zatwierdzenia zmienion€go.

miejscowos¢ 1 data

Lider Projektu:
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