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EMPATIA - MODEL LOKALNY

Nazwa Projektu:

"Podnosimy kwalifikacje — wspieramy rozwoj!”

Nazwa rezultatu:

Model aktywizacji zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Numer:
A 0518

Logos Centrum Edukacyjne Jan Romanczuk, Tomasz Wysocki s.c. jako Beneficjent
projektu: "Podnosimy kwalifikacje — wspieramy rozwo6j!” oraz Partner Lokalna Grupa
Dziatania ,,Zascianek Mazowsza” dostrzegli pilng potrzeba dzialania na rzecz o0sob
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie powiatu ostroteckiego. Podczas spotkan
ze spotecznoscig lokalng zauwazono, ze osobom tym trudniej jest zmieni¢ mentalnos¢
1 sposoOb myslenia, przezwyciezy¢ zte nawyki, przetamac biernos¢ spoteczng 1 zawodowa, tak,
aby zintegrowac si¢ z otoczeniem czy dostosowac si¢ do rynku pracy.

Analizy sytuacji os6b zamieszkujacych tereny wiejskie ujawnity, iz mimo relatywnie duzego
wsparcia oraz ponoszenia znacznych nakltadow wspierajacych ich zatrudnienie, nie sg one
aktywne. Stopien ich uczestnictwa w edukacji oraz na rynku pracy jest bardzo niski.
Na obszarach wiejskich obserwuje si¢ wiele probleméw rozwoj, ktore dot. m.in. niskiego
poziomu zycia i zagrozenia wykluczeniem spolecznym, dotykajacego w glownej mierze
osoby dlugotrwale bezrobotne, z niskim poziomem wyksztalcenia i brakiem kwalifikacji
zawodowych. W znacznym zakresie dotyczg one réwniez edukacji do ktorej dostep
na obszarach wiejskich jest znacznie trudniejszy niz w duzych aglomeracjach miejskich.
Jednocze$nie mieszkancy obszaréw wiejskich czesto nie maja $wiadomos$ci jak wazne

sg edukacja 1 wyksztatcenie w procesie zycia zawodowego i1 spolecznego. W zwigzku z tymi
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tendencjami za problem nalezy postrzega¢ zbyt niski stopien aktywnosci mieszkancéw wsi
w zakresie samoorganizacji i podejmowania oddolnych inicjatyw na rzecz rozwiazywania
probleméw spoteczno$ci wiejskich w obszarze edukacji.

Konsultacje dokonane na terenie powiatu ostroteckiego, poprzedzajace przygotowanie
Projektu potwierdzily, ze powyzsza grupa wymaga szczegolnego wsparcia. Podczas spotkan,
mieszkancy powiatu, zglaszali pilng potrzebg wsparcia w poruszaniu si¢ po rynku pracy,
pomocy przy pisaniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania si¢ do rozméw
kwalifikacyjnych oraz zdobycia dodatkowych kwalifikacji niezbednych do poruszania
si¢ po lokalnym rynku pracy.

Projekt skierowany byt do grupy docelowej z obszaru wojewodztwa mazowieckiego,
powiatu ostroteckiego, tj. do 20 kobiet niezatrudnionych, zamieszkalych na terenach
wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tysiecy mieszkancow. Zgodnie z wnioskiem
0 dofinansowanie, pierwszenstwo w rekrutacji miaty kobiety: dlugotrwale bezrobotne,
bez wyksztatcenia $redniego, bez do$wiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych, w wieku
do 25 r.z., 50+ oraz wracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka.

Przy realizacji Projektu wykorzystano zwalidowane rezultaty PIW EQUAL,

zamieszczone na stronie internetowej: http://www.equal.org.pl. Rezultat: Model aktywizacji

zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym nr lokalny A 0518, dostarczyt
nowych rozwigzan stuzacych aktywizacji o0sob wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznie, dlugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach i niewielkim
doswiadczeniem zawodowym.

W ramach dziatan modelowych beneficjenci podnosili swoje kwalifikacje zawodowe, zgodnie
z indywidualnymi predyspozycjami, a ponadto zdobywali odpowiednie umiejetnosci
i otrzymali narzgdzia utatwiajace aktywne funkcjonowanie na rynku pracy.

Wypracowany model aktywizacji stanowi poftaczenie kilku wzajemnie
uzupelniajacych si¢ moduldw, pozwalajacych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
1 zdobywanie przez nich umieje¢tnosci koniecznych do aktywnego poruszania si¢ na rynku
pracy. Inicjatywa ta ma na celu przerwanie bierno$ci osoéb marginalizowanych spotecznie,
czemu ma shuizy¢ odpowiednie motywowanie oraz aktywizacja uczestnikdw programu,
a takze indywidualna praca z kazdym z nich. Indywidualne podejscie do beneficjenta pozwala
uwzgledni¢ w procesie aktywizacyjnym jego specyficzne potrzeby psychologiczne,

predyspozycje i zainteresowania zawodowe.

wE et »Podnosimy kwalifikacje — wspieramy rozwoj!”

Centrum Edukacyjne

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://www.equal.org.pl/

* %
EUROPEJSKI
E KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY  [RESU
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI * %k

Etap aktywizacji zawodowe] obejmowal warsztaty coachingu, zachgcajace
do aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolenia zawodowe:
1) Warsztaty coachingu: zajecia mialy na celu pobudzenie aktywno$ci na rzecz
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwoj edukacji
1 podnoszenia poziomu wyksztalcenia, zmian¢ mentalnosci i sposobu myslenia,
przezwycig¢zenia ztych nawykow. Na spotkaniach uczestnicy projektu rozwijali swoje
umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne.
2) Specjalistyczne szkolenia zawodowe:
e 7z zakresu stylizacji paznokci: celem szkolenia bylo profesjonalne
przygotowanie do zawodu stylistki paznokci. Szkolenie teoretyczne
i praktyczne zapewnito dobry start w karierze zawodowej, wyczerpujaco
przedstawito obecne wymagania, umozliwitlo zapoznanie si¢ z preparatami
kosmetycznymi, jak i najnowszymi technikami znajdujacymi si¢ na rynku
kosmetycznym.
e 7 zakresu prac administracyjno — biurowych wraz z obstugg komputera - celem
szkolenia bylo zdobycie teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu: zasad
funkcjonowania biura firmy i organizacji pracy biurowej, praktycznych

umiejetnosci samodzielnego prowadzenia biura i dokumentacji biurowe;.

Model umozliwia inicjowanie zmiany mentalnosci 1 sposobu mys$lenia 0s6b
bezrobotnych, przezwyciezanie ztych nawykow oraz przetamywanie wykazywanej przez nich
biernosci. Dzigki zdobyciu nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych
certyfikatem, pozycja beneficjentow na rynku pracy ulegnie zdecydowanej poprawie.
Na etapie motywowania o0sob wykluczonych spotecznie wykorzystuje si¢ program
warsztatow couchingu — trenujagcych umiejetnosci psychospotecznych, ktéory pomaga
beneficjentom w podnoszeniu samooceny 1 zdobywaniu umiejetnosci z zakresu komunikacji
interpersonalnej. Dzigki temu uczestnicy programu zwigkszajg swoje szanse na znalezienie
pracy.

Realizacja Projektu wptyneta na poprawe poziomu aktywnosci spolecznej

1 zawodowej 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Po analizie ankiet ewaluacyjnych wypeklianych na rozpoczgcie i zakonczenie Projektu,
mozna stwierdzi¢, ze w Uczestnikach Projektu: spotecznos$¢ lokalna — osoby bezrobotne,
zagrozone wykluczeniem spotecznym dzieki uczestnictwu w Projekcie w ktorym
wykorzystano model Empatia i stworzono Lokalng Pracownie Aktywno$ci oraz objeto
warsztatami 1 szkoleniami, nastgpily niebywate zmiany w zakresie kompetencji
psychospotecznych, zawodowych, motywacji, wiary we wlasne sity oraz mozliwosci.

Uczestnicy na koniec Projektu stwierdzili, ze maja cheé, energi¢ i motywacje
do odwiedzania pracodawcéw i1 samodzielnego poszukiwania pracy, sg w stanie samodzielnie
1 skutecznie radzi¢ sobie z poszukiwaniem pracy. Nabyli rowniez umiejetnosci przygotowania
dokumentoéw aplikacyjnych oraz narz¢dzi ulatwiajacych aktywne poszukiwanie pracy
oraz zwigkszyla si¢ ich samoocena i poczucie pewnosci na rozmowach z pracodawcami.

Budujace jest rowniez to, ze osoby bezrobotne korzystajace ze wsparcia w ramach
Projektu, stwierdzily, ze uczestnictwo w nim jest dla nich szansa na poprawe sytuacji
na rynku pracy i pozwoli im uzyska¢ zatrudnienie.

Model ten idealnie sprawdza si¢ w spotecznosci lokalnej z obszaréw wiejskich,
poniewaz osoby te posiadaja niskie kwalifikacje zawodowe oraz maja trudny dostep
do edukacji. Potrzebuja zatem kompleksowego wsparcia, ktore zwigkszy ich szanse na rynku
pracy.

Beneficjenci: Inicjatorem wdrozenia modelu mogg by¢ wszystkie instytucje dziatajace
na rzecz osOb bezrobotnych, wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tj.
Powiatowe Urzedy Pracy, O$rodki Pomocy Spotecznej, Urzedy Miast, Gmin, Starostwa,
Powiatowe Centa Pomocy Rodzinie, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorstwa.

Odbiorcy: Osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Tomasz Wysocki

Koordynator Projektu
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